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行政院農業委員會公告  
中華民國 101 年 3 月 13 日 

農漁字第 1011340242 號 

主  旨：預告修正「漁會人事管理辦法」第九條、第十五條、第二十三條及第七條附表一、第

十三條附表四。 
依  據：行政程序法第一百五十一條第二項準用第一百五十四條第一項。 
公告事項： 

一、 修正機關：行政院農業委員會。 
二、 修正依據：漁會法第五十一條之二。 
三、 「漁會人事管理辦法」第九條、第十五條、第二十三條及第七條附表一、第十三條附

表四修正草案如附件。本案另載於本會全球資訊網站（網址：http://www.coa.gov.tw）

「公告」網頁，及本會漁業署漁業資訊服務網（網址：http://www.fa.gov.tw）「漁業法

令」網頁之「漁業法規命令草案預告」網頁。 
四、 對於本公告內容有任何意見或修正建議者，請於本公告刊登公報之次日起七日內陳述

意見或洽詢： 
(一) 承辦單位：本會漁業署養殖漁業組 
(二) 地址：臺北市潮州街 2 號 
(三) 電話：02-33436153 
(四) 傳真：02-33436269 
(五) 電子郵件：chiougin@ms1.fa.gov.tw 

主任委員 陳保基 

漁會人事管理辦法第九條、第十五條、第二十三條及第七條附表一、第十三條 
附表四修正草案總說明 

漁會人事管理辦法（以下簡稱本辦法）係內政部於六十五年七月一日訂定發布，曾於六十七

年六月九日、六十九年四月二十四日、七十一年九月十八日、七十八年十二月二十九日、八十四

年十月二十五日、八十九年五月十七日、九十七年二月五日及一百年六月八日八度修正。 
漁會組織層級，依一百零一年一月三十日修正公布之漁會法第六條規定，分為區漁會及全國

漁會二級，本辦法有關省漁會、直轄市漁會之規定，配合刪除。另增訂漁會員工每一薪點最高金

額之計算方式，爰擬具本辦法第九條、第十五條、第二十三條及第七條附表一、第十三條附表四

修正草案，計三條、二附表，其要點如下：  
一、 漁會組織層級分為區漁會及全國漁會，刪除原省（市）漁會相關文字（修正條文第九條、第

十五條及第七條附表一、第十三條附表四）。 
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二、 漁會員工每一薪點換發金額，於附表一內明定合理、客觀之計算方式及最高換發金額。另酌

予修正漁會總收益第十八組至第二十組之設置員額，以期合理化。（修正條文第七條附表

一） 
三、 依現行條文第十條第一項規定，漁會擬訂定員額調整表及每一薪點換發金額，應於每年六月

三十日前報主管機關核定；又已於第七條附表一增訂每一薪點換發金額之計算方式及最高核

發金額，現行第二十三條第二項每一薪點最高應支金額由主管機關核定之規定爰予刪除。

（修正條文第二十三條） 

 

漁會人事管理辦法第九條、第十五條、第二十三條修正草案條文對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 說     明 

第九條 漁會員工職等占最高設

置員額之比率規定如下： 
一、 最高設置員額未滿三十人

者，其第六職等以上人員

不得超過百分之十五；最

高設置員額三十人以上

者，其第六職等以上人員

不得超過百分之二十。但

辦事處主任不計入第六職

等以上員額。 
二、 全國漁會第六職等以上人

員不得超過百分之三十。 
三、 幹事（技術員）不得超過

百分之三十，助理幹事

（助理技術員）不得超過

百分之三十五，雇員不得

超過百分之三十五。 
四、 技工、工友不得超過百分

之十五。 

第九條 漁會員工職等占最高設

置員額之比率規定如下： 
一、 最高設置員額未滿三十人

者，其第六職等以上人員

不得超過百分之十五；最

高設置員額三十人以上

者，其第六職等以上人員

不得超過百分之二十。但

辦事處主任不計入第六職

等以上員額。 
二、 全國、省（市）漁會第六

職等以上人員不得超過百

分之三十。 
三、 幹事（技術員）不得超過

百分之三十，助理幹事

（助理技術員）不得超過

百分之三十五，雇員不得

超過百分之三十五。 
四、 技工、工友不得超過百分

之十五。 

依一百零一年一月三十日修

正公布漁會法第六條規定，

漁會組織層級，分為區漁會

及全國漁會二級，現行第二

款「省（市）漁會」已無存

在必要，爰予刪除。 

第十五條 漁會統一考試分為新

進職員考試及在職員工升等考

試，由中央主管機關督導全國

漁會辦理。 

第十五條 漁會統一考試分為新

進職員考試及在職員工升等考

試，由中央或直轄市主管機關

督導全國、省或直轄市漁會辦

一、 依一百零一年一月三十

日修正公布漁會法第六

條規定，漁會組織層

級，分為區漁會及全國
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漁會新進職員，除總幹事

由理事會依法聘任外，應就公

開考選之合格人員中聘任；在

職員工符合規定資格者得予提

升。但技工、工友晉升職員，

應經升等考試及格；第七職等

晉升第六職等人員，應經升等

考試及格或經中央主管機關指

定之訓練機構辦理訓練合格。 
漁會各部門主管職務出缺

時，應由經中央主管機關指定

之訓練機構辦理之主管儲備培

訓合格人員中優先任用之；無

合格人選時，得專案報請主管

機關核准後，由低於該職務二

職等以內之人員暫行代理。 

理。 
漁會新進職員，除總幹事

由理事會依法聘任外，應就公

開考選之合格人員中聘任；在

職員工符合規定資格者得予提

升。但技工、工友晉升職員，

應經升等考試及格；第七職等

晉升第六職等人員，應經升等

考試及格或經中央主管機關指

定之訓練機構辦理訓練合格。

漁會各部門主管職務出缺

時，應由經中央主管機關指定

之訓練機構辦理之主管儲備培

訓合格人員中優先任用之；無

合格人選時，得專案報請主管

機關核准後，由低於該職務二

職等以內之人員暫行代理。 

漁會，現行第一項「省

或直轄市漁會」已無存

在必要，況現行漁會統

一考試，係由組織變更

前之臺灣省漁會辦理，

直轄市政府並無督導所

轄漁會辦理考試，爰修

正第一項文字，將直轄

市主管機關及省漁會、

直轄市漁會等文字，予

以刪除。 
二、 第二項及第三項未修

正。 

第二十三條 漁會實施單一俸給

制，除薪給外，不得支領任何

津貼。員工薪給以薪點計算

之。員工升點至本職務等級最

高薪點時，得繼續升五薪點之

年功點，已支年功點者，升等

後按其已支薪點支薪。 
漁會員工薪點表如附表

六。 

第二十三條 漁會實施單一俸給

制，除薪給外，不得支領任何

津貼。員工薪給以薪點計算

之。員工升點至本職務等級最

高薪點時，得繼續升五薪點之

年功點，已支年功點者，升等

後按其已支薪點支薪。 
前項所定每一薪點最高應

支金額，由中央或直轄市主管

機關核定之。 
漁會員工薪點表如附表

六。 

一、  第一項未修正。 
二、 為建立合理、客觀之薪

點換發金額計算方式，

另於第七條附表一內，

增列漁會員工每一薪點

換發金額之計算方式及

最高換發金額規定；又

依現行條文第十條規

定，漁會應於每年六月

三十日前報主管機關核

定每一薪點換發金額。

現行條文第二項已無存

在必要，爰予刪除。以

下項次順移。 
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果
依

四
捨

五
入

至
小

數
一

位
原

則
處

理
，

未
滿

一
人

者
以

一
人

計
。

 
 

漁
會

設
置

員
額

 =
 [

上
年

度
總

收
益

金
額

（
萬

元
）

／
一

○
○

（
萬

元
）

* 
每

百
萬

元
收

益
設

置
員

額
（

人
）

＋
累

進
員

額
（

人
）

] 
 

2.
 漁

會
因

精
減

編
制

致
現

有
六

職
等

以
上

人
數

發
生

超
編

者
，

除
代

理
人

員
應

即
解

除
外

，
得

專
案

報
請

主
管

機
關

核
准

暫
維

持
現

狀
。

但
非

至
編

制
有

出
缺

，
不

得
提

升
遞

補
。

 
 

3.
 漁

會
設

置
員

額
核

定
後

，
現

有
人

員
如

有
超

編
時

，
除

合
於

退
休

者
應

即
辦

理
退

休
，

不
合

退
休

而
工

作
不

力
者

應
予

以
資

遣
外

，
暫

准
維

持
現

有
人

員
，

如
有

退
休

、
資

遣
或

離
職

者
，

非
至

編
制

有
缺

，
不

得
新

雇
人

員
。

 
 

4.
 凡

本
表

所
列

員
額

未
滿

一
人

者
，

均
以

一
人

計
。

 
(二

) 用
人

費
計

算
 

 
1.

 漁
會

提
撥

用
人

費
 =

 [
上

年
度

總
收

益
金

額
（

萬
元

）
*提

撥
用

人
費

率
（

%
）

+累
進

差
額

（
萬

元
）

] 
 

2.
 漁

會
凡

經
核

准
有

案
之

辦
事

處
者

，
每

設
一

辦
事

處
，

得
增

置
員

額
一

人
，

增
置

員
額

所
增

加
之

提
撥

用
人

費
計

算
公

式
如

下
：

（
提

撥
金

額
）

／
（

最
高

設
置

員
額

）
*（

增
加

設
置

員
額

）
＝

增
加

提
撥

用
人

費
 

3.
 漁

會
提

撥
用

人
費

＝
基

本
用

人
費

＋
增

加
提

撥
用

人
費

。
 

 
4.

 依
本

法
計

算
提

撥
用

人
費

，
若

因
漁

會
財

務
欠

佳
而

發
生

虧
損

時
，

各
漁

會
應

自
動

降
低

支
給

標
準

。
 

 
5.

 全
國

漁
會

如
因

業
務

特
殊

需
求

得
在

百
分

之
六

內
增

加
提

撥
用

人
費

。
 

(三
) 漁

會
員

工
每

一
薪

點
換

發
金

額
 

 
1.

 每
一

薪
點

換
發

金
額

=漁
會

總
用

人
費

÷
（

漁
會

上
年

度
決

算
時

員
工

總
薪

點
×1

6
個

月
）

。
 

 
2.

 每
一

薪
點

換
發

金
額

超
過

五
百

元
者

，
以

五
百

元
計

算
。

但
上

年
度

結
束

時
，

經
試

算
退

休
資

遣
撫

卹
準

備
金

，
足

以
支

付
所

有
在

職
員

工
退

休
資

遣
者

，
每

一
薪

點
換

發
金

額
最

高
為

六
百

元
。

 
 

15
超

過
一

六
,六

○
○

至
一

八
,五

○
○

 
四

七
.○

二
,一

三
五

○
.六

 
六

九
.六

16
超

過
一

八
,五

○
○

至
二

○
,五

○
○

 
四

三
.五

二
,七

八
三

○
.五

 
八

一
.九

17
超

過
二

○
,五

○
○

至
二

二
,六

○
○

 
四

○
.○

三
,五

○
○

○
.四

 
九

五
.五

18
超

過
二

二
,六

○
○

至
二

四
,八

○
○

 
三

六
.五

四
,二

九
一

○
.三

 
一

一
○

.六

19
超

過
二

四
,八

○
○

至
二

七
,一

○
○

 
三

三
.○

五
,一

五
九

○
.二

 
一

二
七

.一

20
二

七
,一

○
○

以
上

 
二

九
.五

六
,一

○
八

○
.一

 
一

四
五

.一

備 註

(一
) 設

置
員

額
 

 
1.

 設
置

員
額

換
算

比
率

結
果

依
四

捨
五

入
至

小
數

一
位

原
則

處
理

，
未

滿
一

人
者

以
一

人
計

。
 

 
漁

會
設

置
員

額
 =

 [
上

年
度

總
收

益
金

額
（

萬
元

）
／

一
○

○
（

萬
元

）
* 

每
百

萬
元

收
益

設
置

員
額

（
人

）
＋

累
進

員
額

（
人

）
] 

 
2.

 漁
會

因
精

減
編

制
致

現
有

六
職

等
以

上
人

數
發

生
超

編
者

，
除

代
理

人
員

應
即

解
除

外
，

得
專

案
報

請
主

管
機

關
核

准
暫

維
持

現
狀

。
但

非
至

編
制

有
出

缺
，

不
得

提
升

遞
補

。
 

 
3.

 漁
會

設
置

員
額

核
定

後
，

現
有

人
員

如
有

超
編

時
，

除
合

於
退

休
者

應
即

辦
理

退
休

，
不

合
退

休
而

工
作

不
力

者
應

予
以

資
遣

外
，

暫
准

維
持

現
有

人
員

，
如

有
退

休
、

資
遣

或
離

職
者

，
非

至
編

制
有

缺
，

不
得

新
雇

人
員

。
 

 
4.

 凡
本

表
所

列
員

額
未

滿
一

人
者

，
均

以
一

人
計

。
 

(二
) 用

人
費

計
算

 
 

1.
 漁

會
提

撥
用

人
費

 =
 [

上
年

度
總

收
益

金
額

（
萬

元
）

* 
提

撥
用

人
費

率
（

%
）

＋
累

進
差

額
（

萬
元

）
] 

 
2.

 漁
會

凡
經

核
准

有
案

之
辦

事
處

者
，

每
設

一
辦

事
處

，
得

增
置

員
額

一
人

，
增

置
員

額
所

增
加

之
提

撥
用

人
費

計
算

公
式

如
下

：
（

提
撥

金
額

）
／

（
最

高
設

置
員

額
）

*（
增

加
設

置
員

額
）

＝
增

加
提

撥
用

人
費

 
 

3.
 漁

會
提

撥
用

人
費

＝
基

本
用

人
費

＋
增

加
提

撥
用

人
費

。
 

 
4.

 依
本

法
計

算
提

撥
用

人
費

，
若

因
漁

會
財

務
欠

佳
而

發
生

虧
損

時
，

各
漁

會
應

自
動

降
低

支
給

標
準

。
 

 
5.

 省
漁

會
如

因
業

務
特

殊
需

求
得

在
百

分
之

六
內

增
加

提
撥

用
人

費
。
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第

十
三

條
附

表
四

 
漁

會
員

工
職

務
歸

級
表

修
正

草
案

對
照

表
 

修
正

規
定

 
現

行
規

定
 

說
 

 
明

職
等

 
職

稱
 

級
別

 
一

二
三

 
四

 
五

 
六

七
八

九
十

十 一

十 二

全
 

國
 

漁
 

會
 

                              

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

職
等

職
稱

 

級
別

 
一

二
 

三
 

四
五

六
七

八
九

十
十 一

十 二

全
 

國
 

、
 

省
 

、
 

市
 

漁
 

會
 

                              

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

依
一

百
零

一
年

一
月

三
十

日
修

正
公

布
漁

會
法

第
六

條
規

定
，

漁
會

組
織

層
級

，
分

為
區

漁
會

及
全

國
漁

會
二

級
，

現
行

「
省

（
市

）
漁

會
」

已
無

存
在

必

要
，

爰
予

刪
除

。
 

辦
事

處
主

任
 

組
長

 專
員

 

秘
書

 

輔
導

員
 幹

事
 

助
理

技
術

員

技
工

廠
長

 
技

術
員

助
理

幹
事

總
幹

事
場

部
 

主
任

 
股

長
 

技
師

 

雇
員

工 友 

辦
事

處
主

任
 

組
長

專
員

 

秘
書

輔
導

員
 幹

事
 

助
理

技
術

員

技
工

廠
長

 
技

術
員

助
理

幹
事

總
幹

事
 

場
部

主
任

股
長

技
師

 

雇
員

工 友 
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區
 

漁
 

會
 

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

 

附
註

 表
列

一
至

二
職

等
相

當
簡

任
職

務
，

三
至

六
職

等
相

當
薦

任
職

務
，

七

至
九

職
等

相
當

委
任

職
務

。
 

 

區
 

漁
 

會
 

                         
 

 

                           

              

              

              

              

              

 
 

 
 

 

附
註

表
列

一
至

二
職

等
相

當
簡

任
職

務
，

三
至

六
職

等
相

當
薦

任
職

務
，

七

至
九

職
等

相
當

委
任

職
務

。
 

   

辦
事

處
主

任
 

課
長

 

專
員

 

秘
書

 

工 友 

助
理

技
術

員

技
工

廠
長

 
技

術
員

助
理

幹
事

總
幹

事
 

場
部

 
主

任
 技

師
 

雇
員

股
長

 
幹

事

辦
事

處
主

任
 

課
長 專

員
 

秘
書

工 友 

助
理

技
術

員

技
工

廠
長

技
術

員

助
理

幹
事

總
幹

事
 

場
部

主
任

技
師

雇
員

股
長

幹
事
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