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修正「外國人從事就業服務法第四十六條第一項第一款至第六款工作資格及審查標準」部

分條文及第五條之一附表。

附修正「外國人從事就業服務法第四十六條第一項第一款至第六款工作資格及審查標

準」部分條文及第五條之一附表

部　　長　何佩珊

外國人從事就業服務法第四十六條第一項第一款至第六款工作資格及審查標準部分條文修

正條文

第　四　條　　本法第四十六條第一項第一款所稱專門性或技術性工作，指外國人受聘僱

從事下列具專門知識或特殊專長、技術之工作：

　　一、營繕工程或建築技術。

　　二、交通事業。

　　三、財稅金融服務。

　　四、不動產經紀。

　　五、移民服務。

　　六、律師、專利師。

　　七、技師。

　　八、社會工作師、醫療保健。

　　九、環境保護。

　　十、文化、運動及休閒服務。

　　十一、學術研究。

　　十二、獸醫師。

　　十三、製造業。

　　十四、批發業。

　　十五、其他經中央主管機關會商中央目的事業主管機關指定之工作。

第二十一條　　外國人受聘僱從事財稅金融服務工作，其內容應為：

　　一、證券、期貨事業：

　　（一）有價證券與證券金融業務之企劃、研究、分析、投資、管理、

交易，及財務、業務之稽核或引進新技術之工作。
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　　（二）期貨交易、投資、分析及財務、業務之稽核或引進新技術之工

作。

　　二、金融事業：存款、授信、投資、信託、外匯及其他中央主管機關會商

中央目的事業主管機關認定之相關金融業務，以及上開業務之企劃、

研究分析、管理諮詢、業務之稽核、風險管理或引進新技術之工作。

　　三、保險事業：人身、財產保險之理賠、核保、精算、投資、資訊、再

保、代理、經紀、訓練、公證、工程、風險管理或引進新技術之工

作。

　　四、協助處理商業會計事務之工作。

　　五、協助處理會計師法所定業務之工作。

　　聘僱前項第一款至第四款外國人之雇主，應取得中央目的事業主管機關核

發經營證券、期貨事業、金融事業或保險事業之證明。

　　聘僱第一項第五款外國人之雇主，應取得會計師執業登記。

第二十六條之一　　外國人受聘僱從事社會工作師工作，應取得社會工作師法所定中央主

管機關核發之社會工作師證書。

　　　　　　　　　聘僱前項外國人之雇主，應聘有專職社會工作師或具社會工作專業背

景之專職社會工作相關人員一名以上，並為具備實習制度之下列社會工作

師法定執業登記處所之一：

　　　　一、公立社會福利、勞工、司法或衛生機關（構）。

　　　　二、經立案之民間社會福利、勞工、司法或衛生機關（構）。

　　　　三、經立案之團體，其章程內容以社會工作、社會福利為主要宗旨或

任務。

　　　　四、公立及私立各大專校院、中學或小學。

　　　　五、經中央目的事業主管機關評鑑合格之機構。

　　　　六、其他社會工作師之法定執業登記處所。

第三十四條　　外國人受聘僱於製造業工作，其內容應為經營管理、調度、督導、營運、

指揮、研究、研發、開發、分析、設計、規劃、測試、檢驗、稽核、培訓、策

展、品質管控、維修、諮詢、機具安裝、技術指導或技術研發引進等。
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本則命令之總說明及對照表請參閱行政院公報資訊網（https://gazette.nat.gov.tw/）。
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附表 

評點項目 內容及等級 點數 

學歷 博士學位 三十 

碩士學位 二十 

學士學位 十 

副學士學位 五 

聘僱薪資 每月平均新臺幣四萬七千九百七十一元以上 四十 

每月平均新臺幣四萬元以上未達四萬七千九百

七十一元 
三十 

每月平均新臺幣三萬五千元以上未達四萬元 二十 

每月平均新臺幣三萬一千五百二十元以上未達

三萬五千元 
十 

工作或實習經

驗 

工作經驗二年以上 二十 

工作經驗一年以上未達二年或在臺就讀期間實 

習經驗一年以上 

十 

擔任職務資格 具有企業所需該職務特殊專長能力者 二十 

華語語文能力 經華語文能力檢定達「流利」等級以上 三十 

經華語文能力檢定達「高階」等級 二十五 

經華語文能力檢定達「進階」等級 二十 

他國語文能力

或他國成長經 

驗 

具有華語以外二項以上他國語文能力 二十 

具有華語以外一項他國語文能力或具有於他國

連續居留六年以上之成長經驗 

十 

配合政府政策 配合政府產業發展相關政策之企業受僱者 二十 

就讀配合國家政策所開設專班或經由G2G管道

入學之畢業僑外生 

在校就讀期間

領取獎學金或

成績優異者 

在校就讀期間領取政府提供之獎學金或成績達

前百分之三十者 

二十 

在校就讀期間領取學校獎學金或成績達前百分

之五十且GPA達三分者 

五 
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