
教育部公告 中華民國115年8月3日
臺教人（四）字第1154202038A號

 

主　　旨：預告修正「公立學校教師獎金發給辦法」第3條附表6。

依　　據：行政程序法第151條第2項準用第154條第1項。

公告事項：
一、修正機關：教育部。

二、修正依據：教師待遇條例第18條第1項。

三、「公立學校教師獎金發給辦法」第3條附表6修正草案如附件；另載於本部

主管法規查詢系統（https://edu.law.moe.gov.tw）「草案預告」選項

下。

四、對於本公告內容有任何意見或修正建議者，請於本公告刊登公報隔日起60

日內陳述意見或洽詢：

（一）承辦單位：教育部人事處。

（二）地址：臺北市中正區中山南路5號。

（三）電話及聯絡人：（02）7736-6347，李專員。

（四）傳真：（02）2397-6946。

（五）電子郵件：moom@mail.moe.gov.tw。

部　　長　鄭英耀
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公立學校教師獎金發給辦法第三條附表六修正草
案總說明 

公立學校教師獎金發給辦法（以下簡稱本辦法）於一百零六年十二

月二十七日訂定發布，歷經二次修正，最近一次係於一百十五年一月十

四日修正發布。因公立學校教師之「資深優良教師獎金」前依各級學校

資深優良教師獎勵要點及行政院七十八年十二月二十一日台七十八教三

一五九九號函發給，嗣明定於本辦法。鑒於前開行政院函係訂定公立學

校教師「資深優良教師獎金」數額標準之依據，其自七十八年十二月二

十一日奉行政院核定，並自八十會計年度調整迄今，已逾三十五年未曾

調整。在此期間，核心物價指數（CCPI）已成長約一點六倍，現行發給

額度之實質激勵效果確有受限；為表彰資深優良教師長期奉獻教育之肯

定，展現對其長期付出之慰勉，並因應整體物價水準變動，爰擬具本辦

法第三條附表六修正草案，調增資深優良教師發給獎金數額，以提振教

學現場士氣並落實留才政策。 
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