
高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法第
八條、第九條之二修正總說明 
    高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法（以下簡稱本辦

法）於一百零九年六月二十八日發布施行，歷經二次修正，最近一次係

於一百十五年一月十二日修正發布。經持續追蹤教育現場實務運作並蒐

集相關意見，為兼顧兒童與少年最佳利益、學生學習權益、教師教育專

業及教育現場實務需求，使處理機制更臻周延，爰修正本辦法第八條、

第九條之二，其修正要點如下： 

一、 學校接獲檢舉，教師行為顯屬第四條所定不予處罰之情形，或符合

學校依教師法第三十二條第二項規定訂定之輔導或管教學生辦法

者，應予結案，學校得以親師生溝通、行政晤談或其他合理有效之

方式，設法化解衝突。(修正條文第八條) 

二、 學校主管機關接獲檢舉或知悉之事件，顯屬第四條所定不予處罰之

情形者，應通知檢舉人檢舉事件結案，且不通知學校處理。(修正

條文第九條之二) 

 



高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦
法第八條、第九條之二修正條文對照表                   

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第八條  學校接獲檢舉，教

師行為顯屬第四條所定不

予處罰之情形，或符合學

校依本法第三十二條第二

項規定訂定之輔導或管教

學生辦法之情形者，應予

結案，並於接獲檢舉之日

起二十日內，以書面敘明

理由通知檢舉人，不適用

第九條規定；並得以親師

生溝通、行政晤談或其他

合理有效之方式，設法化

解衝突。 

前項學校結案，檢舉

人得依第十條規定提出陳

情，由主管機關依第六章

之規定審議決定。 

學校接獲檢舉教師疑

似涉及第二條第四款或第

五款規定情形後，應即由

學校先行蒐集或保全與事

件有關之證據、資料，並

得要求當事人或第三人提

供必要之文書、資料、物

品，或作必要之說明，以

利學校決定是否受理，及

後續調查進行。 

 

第八條  學校接獲檢舉教師

疑似涉及第二條第四款或

第五款規定情形後，應即

由學校先行蒐集或保全與

事件有關之證據、資料，

並得要求當事人或第三人

提供必要之文書、資料、

物品，或作必要之說明，

以利學校決定是否受理，

及後續調查進行。 

一、增訂第一項，理由如下： 

(一)第四條規定：「(第一

項 )學生有下列行

為，非立即對學生身

體施加強制力，不能

制止、排除或預防危

害者，教師得採取必

要之強制措施，不予

處罰：一、攻擊教師

或他人，毀損公物或

他人物品，或有攻

擊、毀損行為之虞

時。二、自殺、自傷，

或有自殺、自傷之

虞。三、無正當理由

攜帶或不當使用學校

依法規定違禁物品，

有侵害他人生命或身

體之虞。四、其他現

在不法侵害他人生

命、身體、自由、名

譽或財產之行為。(第

二項)教師依法令之

行為，不予處罰。(第

三項)教師業務上之

正當行為，及為維持

教學秩序與教育活動

正常進行之必要管教

行為，不予處罰。(第

四項)教師對於現在

不法之侵害，而出於

防衛自己或他人權利

之行為，不予處罰。

但防衛行為過當者，



得減輕或免除其處

罰。(第五項)教師因

避免自己或他人生

命、身體、自由、名

譽或財產之緊急危難

而出於不得已之行

為，不予處罰。但避

難行為過當者，得減

輕或免除其處罰。(第

六項)教師有前五項

不予處罰之情形時，

亦不得予以不利之成

績考核。」 

(二)又依教師法（以下簡

稱本法）第三十二條

規定：「(第一項)教師

除應遵守法令履行聘

約外，並負有下列義

務：……四、輔導或

管教學生，導引其適

性發展，並培養其健

全人格。……(第二

項)前項第四款及第

九款之辦法，由各校

校務會議定之。」另

教育部為協助學校依

前開規定訂定教師輔

導與管教學生辦法，

訂有學校訂定教師輔

導與管教學生辦法注

意事項。 

(三)如學校接獲檢舉，認

教師行為顯屬第四條

所定不予處罰情形，

或符合學校依本法第

三十二條第二項規定

訂定之輔導或管教學

生辦法者，其既屬合



法行為，應予結案，

並以書面通知檢舉

人，校長無須依第九

條第一項規定召開會

議決定檢舉事件應否

受理。又為化解衝

突，學校得以親師生

溝通、行政晤談或其

他合理有效之方式，

設法化解衝突。 

二、第一項之學校結案，檢

舉人不服，得依第十條

規定，於收受結案通知

之次日起三十日內，填

具陳情書向學校所屬主

管機關陳情，由主管機

關依第六章審議委員會

之組織及運作相關規

定，予以審議決定，爰

增訂第二項。 

三、現行條文移列第三項，

內容未修正。 

第九條之二  學校主管機關

接獲檢舉或知悉之事件，

有下列各款情形之一者，

應通知檢舉人不予受理檢

舉事件，且不通知學校處

理。但教師行為顯屬第四

條所定不予處罰之情形

者，應通知檢舉人檢舉事

件結案，且不通知學校處

理： 

一、非屬第二條第四款或

第五款規定之情形，

且非考核辦法所定教

師懲處之範圍。 

二、第九條第一項第二款

至第五款規定情形之

第九條之二  學校主管機關

接獲檢舉或知悉之事件，

有下列各款情形之一者，

應通知檢舉人不予受理檢

舉事件，且不通知學校處

理： 

一、非屬第二條第四款或

第五款規定之情形，

且非考核辦法所定教

師懲處之範圍。 

二、第九條第一項第二款

至第五款規定情形之

一。 

主管機關接獲檢舉或

知悉之事件，認非屬前項

應不予受理情形者，應通

一、配合第八條第一項規

定，學校主管機關接獲

檢舉或知悉之事件，如

教師行為顯屬第四條所

定不予處罰之情形者，

考量該等情形與第九條

第一項所定不符程序要

件之不受理情形有別，

爰於第一項序文增列但

書，定明該等情形應通

知檢舉人檢舉事件結

案，且不通知學校處

理。另因學校依本法第

三十二條第二項規定訂

定之輔導或管教學生辦

法，涉及個別學校規定



一。 

主管機關接獲檢舉或

知悉之事件，認非屬前項

應結案或不予受理情形

者，應通知學校依前三條

規定處理。 

主管機關依前項規定

通知學校處理時，檢舉

人、行為人、被害人姓名

或其他足以識別其身分之

資訊、具體行為及具體事

證，均應提供學校參考，

不予去識別化；學校處理

時，參與處理之所有人員

應依第五條第六項規定予

以保密。 

知學校依前二條規定處

理。 

主管機關依前項規定

通知學校處理時，檢舉

人、行為人、被害人姓名

或其他足以識別其身分之

資訊、具體行為及具體事

證，均應提供學校參考，

不予去識別化；學校處理

時，參與處理之所有人員

應依第五條第六項規定予

以保密。 

之差異，學校主管機關

恐難逕依檢舉或知悉之

情事予以判斷，爰仍適

用本文規定，併予說明。 

二、配合第一項序文增列但

書規定，爰修正第二項

增列應結案情形之文

字。又主管機關通知學

校處理之事件，學校如

認教師行為顯屬第四條

所定不予處罰之情形，

或符合學校依本法第三

十二條第二項規定訂定

之輔導或管教學生辦法

者，其既屬合法行為，

仍依第八條第一項規定

予以結案，爰將現行第

二項之「依前二條規定

處理」，修正為「依前

三條規定處理」。 

三、第三項未修正。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第六條之一
修正總說明 

公立高級中等以下學校教師成績考核辦法(以下簡稱本辦法)原名稱

為公立學校教職員成績考核辦法，自九十四年十月三日修正發布名稱為

現行名稱及全文後，歷經十一次修正，最近一次係於一百十五年一月十

二日修正發布。經持續追蹤教育現場實務運作並蒐集相關意見，為兼顧

兒童與少年最佳利益、學生學習權益、教師教育專業及教育現場實務需

求，使處理機制更臻周延，爰修正本辦法第六條之一，定明因員額編制、

為偏遠地區學校或有其他特殊情形，學校派校內人員調查有困難者，始

得派校外人員調查。 



公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第六條
之一修正條文對照表       

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第六條之一  學校依高級中

等以下學校教師解聘不續

聘停聘或資遣辦法(以下

簡稱解聘辦法)第九條之

一規定，經認定行為人涉

及教師懲處之情形者，學

校應於接獲檢舉之日起二

十日內，以書面通知檢舉

人依本辦法之規定辦理。 

學校依前項規定辦理

者，應派校內人員調查。

但因員額編制、為偏遠地

區學校或有其他特殊情形

，派校內人員調查有困難

者，得派校外人員調查。 

前項調查，應自派員

之日起二個月內完成；必

要時，得延長之，延長期

間不得逾一個月，並以一

次為限。延長調查時，學

校應通知行為人。 

前項規定之調查完成

後，學校應依主管機關所

定之處理報告表單予以填

載。學校作成處理結果後

，除懲處結果經報主管機

關核定或由主管機關改核

者外，應將經填載之處理

報告表單及學校相關會議

紀錄，報主管機關備查。 

學校依解聘辦法第十

三條第二項規定，經校園

事件處理會議認定行為人

涉及教師懲處之情形者，

亦應依前三項規定辦理。 

第六條之一  學校依高級中

等以下學校教師解聘不續

聘停聘或資遣辦法(以下

簡稱解聘辦法)第九條之

一規定，經認定行為人涉

及教師懲處之情形者，學

校應於接獲檢舉之日起二

十日內，以書面通知檢舉

人依本辦法之規定辦理。 

學校依前項規定辦理

者，應派校內人員調查；

必要時，得派校外人員調

查。 

前項調查，應自派員

之日起二個月內完成；必

要時，得延長之，延長期

間不得逾一個月，並以一

次為限。延長調查時，學

校應通知行為人。 

前項規定之調查完成

後，學校應依主管機關所

定之處理報告表單予以填

載。學校作成處理結果後

，除懲處結果經報主管機

關核定或由主管機關改核

者外，應將經填載之處理

報告表單及學校相關會議

紀錄，報主管機關備查。 

學校依解聘辦法第十

三條第二項規定，經校園

事件處理會議認定行為人

涉及教師懲處之情形者，

亦應依前三項規定辦理。 

一、為落實高級中等以下學

校教師解聘不續聘停聘

或資遣辦法與本辦法之

案件分流，並考量行為

人涉及教師懲處之情形

者，案件性質較為單

純，應以學校派校內人

員調查為原則。本部一

百十五年二月五日臺教

授國部字第一一五六○

○○一二○號函以，現

行第二項所稱「必要

時」，指學校遇有特殊情

形，如因行政程序法迴

避等事由，難以由校內

人員進行調查時，始得

委派校外人員調查。為

明確特殊情形之範疇，

爰修正第二項，定明因

員額編制、為偏遠地區

學校或有其他特殊情

形，派校內人員調查有

困難者，始得派校外人

員調查。 

二、第一項及第三項至第五

項未修正。 

 


