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證券商負責人與業務人員管理規則第十條修正總
說明 
 

證券商負責人與業務人員管理規則於七十四年九月二十四日訂定發

布，歷經二十二次修正。鑑於證券市場多元發展及數位金融已蔚為國際趨

勢，證券商有招募跨領域人才之需求，以協助其業務轉型或提升其競爭力。

為協助證券商廣納多元人才，爰修正第十條，增訂從事資訊、科技、法律、

電子商務或數位經濟等專業領域工作經驗六年以上，成績優良者，得擔任

證券商經理人。 
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證券商負責人與業務人員管理規則第十條修正條
文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第十條 第八條第一項

所定部門之主管、督導

該部門或各該部門之

副總經理、協理、經理

及分支機構負責人應

具備下列資格之一： 

一、 經教育部承認之

國內外專科以上

學校畢業或同等

學歷，具證券、期

貨、金融或保險機

構從事業務工作

經驗三年以上，成

績優良者。 

二、 證券機構工作經

驗四年以上，成績

優良者。 

三、從事資訊、科技、

法律、電子商務或

數位經濟等專業

領域之工作經驗

六年以上，成績優

良者。 

四、有其他學經歷足資

證明其具備證券

專業知識及經營

管理經驗，可健全

有效經營證券商

業務者。 

上市或上櫃證券

商及金融控股公司之

證券子公司之內部稽

核主管，除應具備前項

資格條件外，其職位應

第十條 第八條第一項

所定部門之主管、督導

該部門或各該部門之

副總經理、協理、經理

及分支機構負責人應

具備下列資格之一： 

一、 經教育部承認之

國內外專科以上

學校畢業或同等

學歷，具證券、期

貨、金融或保險機

構從事業務工作

經驗三年以上，成

績優良者。 

二、 證券機構工作經

驗四年以上，成績

優良者。 

三、有其他學經歷足資

證明其具備證券

專業知識及經營

管理經驗，可健全

有效經營證券商

業務者。 

上市或上櫃證券

商及金融控股公司之

證券子公司之內部稽

核主管，除應具備前項

資格條件外，其職位應

等同於副總經理或同

等職務，並應報經本會

審查合格後始得充任。 

外國證券商在中

華民國境內分支機構

之承銷、自行買賣、受

一、 隨著證券市場多元

發展及數位金融已

蔚為國際趨勢，證

券商有招募跨領域

人才之需求，以協

助業務轉型或提升

其競爭力。為協助

證券商廣納跨領域

多元人才，爰於第

一項增訂第三款，

明定從事資訊、科

技、法律、電子商務

或數位經濟等專業

領域之工作經驗六

年以上，成績優良

者，得擔任證券商

經理人。另該等跨

領域人才如擔任第

八條第一項所定部

門之主管及分支機

構負責人，仍應具

備第八條所規定之

高級業務員資格條

件。 

二、 現行第一項第三款

移列第四款。 
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等同於副總經理或同

等職務，並應報經本會

審查合格後始得充任。 

外國證券商在中

華民國境內分支機構

之承銷、自行買賣、受

託買賣、結算交割及內

部稽核等部門之主管，

應具備第一項所定之

資格。 

依其他法律或證

券商組織章程規定而

與副總經理、協理、經

理職責相當者，準用第

一項之規定。 

託買賣、結算交割及內

部稽核等部門之主管，

應具備第一項所定之

資格。 

依其他法律或證

券商組織章程規定而

與副總經理、協理、經

理職責相當者，準用第

一項之規定。 
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證券投資信託事業負責人與業務人員管理規則
第四條、第四條之一修正總說明 
 

證券投資信託事業負責人與業務人員管理規則於九十三年十月

三十日訂定發布，歷經四次修正。鑑於資產管理市場多元發展及數位

金融已蔚為國際趨勢，證券投資信託事業有招募跨領域人才之需求，

以協助業務轉型或提升其競爭力。為協助證券投資信託事業廣納多元

人才，修正第四條、第四條之一，增訂從事資訊、科技、法律、電子

商務或數位經濟等專業領域一定工作經驗以上，成績優良者，得擔任

證券投資信託事業經理人或部門主管等職務。 
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證券投資信託事業負責人與業務人員管理規則
第四條、第四條之一修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第四條 證券投資信託

事業業務部門之副總

經理、協理、經理等，

應具備領導及有效輔

佐經營證券投資信託

事業之能力，並應具備

下列資格之一： 

一、 符合證券投資顧

問事業負責人與

業務人員管理規

則所定證券投資

分析人員資格，

並具下列工作經

驗之一： 

(一) 具專業投

資機構相

關工作經

驗一年以

上。 

(二) 具資訊、科

技、法律、

電子商務

或數位經

濟等專業

領域之工

作經驗二

年以上，成

績優良。 

二、 經教育部承認之

國內外專科以上

學校畢業或具有

同等學歷，並具

專業投資機構相

關工作經驗三年

第四條 證券投資信託

事業業務部門之副總

經理、協理、經理等，

應具備領導及有效輔

佐經營證券投資信託

事業之能力，並應具備

下列資格之一： 

一、 符合證券投資顧

問事業負責人與

業務人員管理規

則所定證券投資

分析人員資格，

並具專業投資機

構相關工作經驗

一年以上。 

二、 經教育部承認之

國內外專科以上

學校畢業或具有

同等學歷，並具

專業投資機構相

關工作經驗三年

以上，成績優

良。 

三、 有其他學經歷足

資證明其具備證

券金融專業知

識、經營經驗及

領導能力。 

前項所稱業務部

門指從事第二條第二

項第一款至第七款業

務之部門。 

      證券投資信託事

業之董事及第一項人

隨著資產管理市場多元

發展及數位金融已蔚為

國際趨勢，證券投資信託

事業有招募跨領域人才

之需求，以協助業務轉型

或提升其競爭力。為協助

證券投資信託事業廣納

跨領域多元人才，爰於第

一項第一款增訂第二

目，在具有證券投資分析

人員資格之前提下，新增

具資訊、科技、法律、電

子商務或數位經濟等專

業領域之工作經驗二年

以上且成績優良之資格

條件。 
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以上，成績優

良。 

三、 有其他學經歷足

資證明其具備證

券金融專業知

識、經營經驗及

領導能力。 

前項所稱業務部

門指從事第二條第二

項第一款至第七款業

務之部門。 

      證券投資信託事

業之董事及第一項人

員擔任或直接從事第

二條第二項所定之職

務者，應取得或具備第

五條、第六條或第六條

之一至第六條之三所

定之資格條件。 

本規則訂定發布

前，已擔任第一項職務

之人員，得於原職務或

任期內續任之，不受第

一項規定之限制。 

前項人員於本規

則訂定發布後升任或

充任者，應具備或符合

本規則所定資格條

件；不符者，不得充

任，並由中華民國證券

投資信託暨顧問商業

同業公會（以下簡稱同

業公會）撤銷其登錄。 

依其他法律或證

券投資信託事業組織

章程規定與第一項人

員職責相當者，準用第

一項規定。 

員擔任或直接從事第

二條第二項所定之職

務者，應取得或具備第

五條、第六條或第六條

之一至第六條之三所

定之資格條件。 

本規則訂定發布

前，已擔任第一項職務

之人員，得於原職務或

任期內續任之，不受第

一項規定之限制。 

前項人員於本規

則訂定發布後升任或

充任者，應具備或符合

本規則所定資格條

件；不符者，不得充

任，並由中華民國證券

投資信託暨顧問商業

同業公會（以下簡稱同

業公會）撤銷其登錄。 

依其他法律或證

券投資信託事業組織

章程規定與第一項人

員職責相當者，準用第

一項規定。 
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第四條之一  證券投資

信託事業之部門主管

及分支機構經理人，應

具備領導及有效輔佐

經營證券投資信託事

業之能力，並應具備下

列資格之一： 

一、 符合證券投資顧

問事業負責人與

業務人員管理規

則所定證券投資

分析人員資格，

並具下列工作經

驗之一： 

(一) 具專業投資

機構相關工

作經驗一年

以上。 

(二) 具資訊、科

技、法律、

電子商務或

數位經濟等

專業領域之

工作經驗二

年以上，成

績優良。 

二、 經同業公會委託

機構舉辦之證券

投資信託及顧問

事業之業務員測

驗合格，並具下

列工作經驗之

一： 

(一) 具專業投資

機構相關工

作經驗二年

以上。 

(二) 具資訊、科

第四條之一  證券投資

信託事業之部門主管

及分支機構經理人，應

具備領導及有效輔佐

經營證券投資信託事

業之能力，並應具備下

列資格之一： 

一、 符合證券投資顧

問事業負責人與

業務人員管理規

則所定證券投資

分析人員資格，

並具專業投資機

構相關工作經驗

一年以上。 

二、 經同業公會委託

機構舉辦之證券

投資信託及顧問

事業之業務員測

驗合格，並具專

業投資機構相關

工作經驗二年以

上。 

三、 經證券商同業公

會委託機構舉辦

之證券商高級業

務員測驗合格，

或已取得原證券

主管機關核發之

證券商高級業務

員測驗合格證

書，並具專業投

資機構相關工作

經驗三年以上。 

四、 曾擔任國內、外

基金經理人工作

經驗二年以上。 

五、 經教育部承認之

修正第一項第一款至第

三款，修正理由同第四

條。  
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技、法律、

電子商務或

數位經濟等

專業領域之

工作經驗四

年以上，成

績優良。 

三、 經證券商同業公

會委託機構舉辦

之證券商高級業

務員測驗合格，

或已取得原證券

主管機關核發之

證券商高級業務

員測驗合格證

書，並具下列工

作經驗之一： 

(一) 具專業投資

機構相關工

作經驗三年

以上。 

(二) 具資訊、科

技、法律、

電子商務或

數位經濟等

專業領域之

工作經驗六

年以上，成

績優良。 

四、 曾擔任國內、外

基金經理人工作

經驗二年以上。 

五、 經教育部承認之

國內外大學以上

學校畢業或具有

同等學歷，擔任

證券、期貨機構

或信託業之業務

國內外大學以上

學校畢業或具有

同等學歷，擔任

證券、期貨機構

或信託業之業務

人員四年以上。 

六、 有其他學經歷足

資證明其具備證

券金融專業知

識、經營經驗及

領導能力。 

    本規則修正發布

前，已擔任前項職務之

人員，得於原職務或任

期內續任之，不受前項

之限制。 

    第一項人員於本

規則修正發布後升任

或充任者，應具備或符

合本規則所定之資格

條件；不符者，不得充

任，並由同業公會撤銷

其登錄。 

      信託業辦理兼營

證券投資信託業務之

部門主管，不得兼任該

公司之基金經理人或

全權委託投資經理人。 



6 
 

人員四年以上。 

六、 有其他學經歷足

資證明其具備證

券金融專業知

識、經營經驗及

領導能力。 

本規則修正發布

前，已擔任前項職務之

人員，得於原職務或任

期內續任之，不受前項

之限制。 

 第一項人員於本

規則修正發布後升任

或充任者，應具備或符

合本規則所定之資格

條件；不符者，不得充

任，並由同業公會撤銷

其登錄。 

      信託業辦理兼營

證券投資信託業務之

部門主管，不得兼任該

公司之基金經理人或

全權委託投資經理人。 
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證券投資顧問事業負責人與業務人員管理規則
第三條之一、第四條修正總說明 
 
    證券投資顧問事業負責人與業務人員管理規則於九十三年十月

三十日訂定發布，歷經五次修正。鑑於金融市場多元發展及數位金融

已蔚為國際趨勢，證券投資顧問事業有招募跨領域人才之需求，以協

助業務轉型或提升其競爭力。為協助證券投資顧問事業廣納多元人才，

爰修正擔任證券投資顧問事業部門主管及分支機構經理人等職務之

資格條件等規定。本次計修正二條條文，修正要點臚列如下： 

一、 增訂從事資訊、科技、法律、電子商務或數位經濟等專業領域

一定工作經驗以上，成績優良者，得擔任證券投資顧問事業部

門主管及分支機構經理人等職務。(修正條文第三條之一) 

二、 配合前後條文用字一致性，酌修文字。(修正條文第四條) 
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證券投資顧問事業負責人與業務人員管理規則
第三條之一、第四條修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第三條之一 證券投資

顧問事業之部門主管

及分支機構經理人，應

具備領導及有效輔佐

經營證券投資顧問事

業之能力，並應具備下

列資格之一： 

一、 符合第四條所定

證券投資分析人

員資格，並具下列

工作經驗之一： 

(一) 具專業投資

機構相關工

作經驗一年

以上。 

(二) 具資訊、科

技、法律、電

子商務或數

位經濟等專

業領域之工

作經驗二年

以上，成績

優良。 

二、 經中華民國證券

投資信託暨顧問

商 業 同 業 公 會 

(以下簡稱同業公

會)委託機構舉辦

之證券投資信託

及顧問事業之業

務員測驗合格，並

具下列工作經驗

之一： 

(一) 具專業投資

第三條之一 證券投資

顧問事業之部門主管

及分支機構經理人，應

具備領導及有效輔佐

經營證券投資顧問事

業之能力，並應具備下

列資格之一： 

一、 符合第四條所定

證券投資分析人

員資格，並具專業

投資機構相關工

作經驗一年以上。 

二、 經中華民國證券

投資信託暨顧問

商 業 同 業 公 會 

(以下簡稱同業公

會)委託機構舉辦

之證券投資信託

及顧問事業之業

務員測驗合格，並

具專業投資機構

相關工作經驗二

年以上。 

三、 經證券商同業公

會委託機構舉辦

之證券商高級業

務員測驗合格，或

已取得原證券主

管機關核發之證

券商高級業務員

測驗合格證書，並

具專業投資機構

相關工作經驗三

年以上。 

隨著金融市場多元發展，

證券投資顧問事業有招

募跨領域人才之需求，以

協助業務轉型或提升其

競爭力。為協助證券投資

顧問事業廣納跨領域多

元人才，爰於第一項第一

款增訂第二目、第二款增

訂第二目及第三款增訂

第二目，在具有證券投資

分析人員資格、證券投資

信託及顧問事業之業務

員測驗合格或證券商高

級業務員測驗合格之前

提下，新增具資訊、科技、

法律、電子商務或數位經

濟等專業領域一定工作

經驗以上且成績優良之

資格條件。 
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機構相關工

作經驗二年

以上。 

(二) 具資訊、科

技、法律、電

子商務或數

位經濟等專

業領域之工

作經驗四年

以上，成績

優良。  

三、 經證券商同業公

會委託機構舉辦

之證券商高級業

務員測驗合格，或

已取得原證券主

管機關核發之證

券商高級業務員

測驗合格證書，並

具下列工作經驗

之一： 

(一) 具專業投資

機構相關工

作經驗三年

以上。 

(二) 具資訊、科

技、法律、電

子商務或數

位經濟等專

業領域之工

作經驗六年

以上，成績

優良。 

四、 曾擔任國內、外基

金經理人工作經

驗二年以上。 

五、 經教育部承認之

國內外大學以上

四、 曾擔任國內、外基

金經理人工作經

驗二年以上。 

五、 經教育部承認之

國內外大學以上

學校畢業或具有

同等學歷，擔任證

券、期貨機構或信

託業之業務人員

四年以上。 

六、 有其他學經歷足

資證明其具備證

券金融專業知識、

經營經驗及領導

能力。 

    本規則修正發布

前，已擔任前項職務之

人員，得於原職務或任

期內續任之，不受前項

規定之限制。 

    第一項人員於本

規則修正發布後升任

或充任者，應具備或符

合第一項所定資格條

件；不符者，不得充任，

並由同業公會撤銷其

登錄。 
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學校畢業或具有

同等學歷，擔任證

券、期貨機構或信

託業之業務人員

四年以上。 

六、 有其他學經歷足

資證明其具備證

券金融專業知識、

經營經驗及領導

能力。 

    本規則修正發布

前，已擔任前項職務之

人員，得於原職務或任

期內續任之，不受前項

規定之限制。 

    第一項人員於本

規則修正發布後升任

或充任者，應具備或符

合第一項所定資格條

件；不符者，不得充任，

並由同業公會撤銷其

登錄。 

第四條 擔任證券投資

顧問事業證券投資分

析人員，應具備下列資

格之一： 

一、 參加同業公會委

託機構舉辦之證

券投資分析人員

測驗合格者。 

二、 在外國取得證券

分析師資格，具有

二年以上實際經

驗，經同業公會委

託機構舉辦之證

券投資信託及顧

問事業業務員之

法規測驗合格，並

第四條 擔任證券投資

顧問事業證券投資分

析人員，應具備下列資

格之一： 

一、 參加中華民國證

券投資信託暨顧

問商業同業公會

（以下簡稱同業

公會）委託機構

舉辦之證券投資

分析人員測驗合

格者。 

二、 在外國取得證券

分析師資格，具有

二年以上實際經

驗，經同業公會委

配合第三條之一第一項

第二款規定已將「中華民

國證券投資信託暨顧問

商業同業公會」簡稱為

「同業公會」，爰酌修第

一項第一款文字。 
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經同業公會認可

者。  

三、 九十三年十月三

十一日前，已取得

證券投資分析人

員資格者。 

    前項第一款、第二

款之測驗及認可事項，

由同業公會擬訂，申報

本會核定後實施；修正

時，亦同。 

託機構舉辦之證

券投資信託及顧

問事業業務員之

法規測驗合格，並

經同業公會認可

者。 

三、 九十三年十月三

十一日前，已取得

證券投資分析人

員資格者。 

    前項第一款、第二

款之測驗及認可事項，

由同業公會擬訂，申報

本會核定後實施；修正

時，亦同。 
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期貨商負責人及業務員管理規則第三條修正總說明 
 

期貨商負責人及業務員管理規則於八十六年五月三十日訂定發布，歷

經十二次修正。鑑於期貨市場多元發展及數位金融已蔚為國際趨勢，期貨

商有招募跨領域人才之需求，以協助其業務轉型或提升其競爭力。為協助

期貨商廣納多元人才，爰修正第三條，增訂從事資訊、科技、法律、電子

商務或數位經濟等專業領域工作經驗六年以上，成績優良者，得擔任期貨

商經理人。 
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期貨商負責人及業務員管理規則第三條修正條文對
照表 

修正條文 現行條文 說明 

第三條  期貨商之經理

人，除總經理及外國期

貨商在中華民國境內分

支機構負責人外，應符

合下列資格條件之一： 

  一、經教育部承認之國

內外專科以上學校

畢業或同等學歷，

具證券、期貨、金

融或保險機構從事

業務工作經驗三年

以上，成績優良

者。 

  二、期貨機構工作經驗

四年以上，成績優

良者。 

  三、從事資訊、科技、

法律、電子商務或

數位經濟等專業領

域之工作經驗六年

以上，成績優良

者。 

  四、有其他學經歷足資

證明其具備期貨專

業知識及經營管理

經 驗 ， 可 健 全    

有效經營期貨商業

務者。 

第三條  期貨商之經理

人，除總經理及外國期

貨商在中華民國境內分

支機構負責人外，應符

合下列資格條件之一： 

  一、經教育部承認之國

內外專科以上學校

畢業或同等學歷，

具證券、期貨、金

融或保險機構從事

業務工作經驗三年

以 上 ， 成 績 優 良

者。 

  二、期貨機構工作經驗

四年以上，成績優

良者。 

  三、有其他學經歷足資

證明其具備期貨專

業知識及經營管理

經 驗 ， 可 健 全    

有效經營期貨商業

務者。 

一、 隨著期貨市場多元發

展及數位金融已蔚為

國際趨勢，期貨商有

招募跨領域人才之需

求，以協助業務轉型

或提升其競爭力。為

協助期貨商廣納跨領

域多元人才，爰增訂

第三款，明定從事資

訊、科技、法律、電

子商務或數位經濟等

專業領域之工作經驗

六年以上，成績優良

者，得擔任期貨商經

理人。另該等跨領域

人才如擔任或直接從

事第二條第二項所定

之職務或擔任受託買

賣、自行買賣及結算

交割部門之經理人，

仍應依第六條規定具

備第五條或第五條之

一所定之資格條件。 

二、 現行第三款移列第四

款。 

 

 

 



期貨信託事業管理規則第四十四條、第四十五條
修正總說明 
 

期貨信託事業管理規則於九十六年七月十日訂定發布，歷經五次

修正。鑑於資產管理市場多元發展及數位金融已蔚為國際趨勢，期貨

信託事業有招募跨領域人才之需求，以協助業務轉型或提升其競爭力。

為協助期貨信託事業廣納多元人才，爰修正第四十四條、第四十五條，

增訂從事資訊、科技、法律、電子商務或數位經濟等專業領域一定工

作經驗以上，成績優良者，得擔任期貨信託事業經理人或部門主管等

職務。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



期貨信託事業管理規則第四十四條、第四十五
條修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第四十四條 期貨信託

事業業務部門之副總

經理、協理、經理等，

應具備領導及有效輔

佐經營期貨信託事業

之能力，並應具備下列

資格之一： 

一、依期貨經理事業管

理規則規定，取得

期貨交易分析人

員資格，並具下列

工作經驗之一： 

（一）具專業投資

機構相關工

作經驗一年

以上者。 

   （二）具資訊、科

技、法律、

電子商務或

數位經濟等

專業領域之

工作經驗二

年以上，成

績優良者。 

二、經教育部承認之國

內外專科以上學

校畢業或具有同

等學歷，並具專業

投資機構相關工

作經驗三年以上，

成績優良者。 

三、有其他學經歷足資

證明其具備期貨

專業知識、經營經

第四十四條 期貨信託

事業業務部門之副總

經理、協理、經理等，

應具備領導及有效輔

佐經營期貨信託事業

之能力，並應具備下列

資格之一： 

一、依期貨經理事業管

理規則規定，取得

期貨交易分析人

員資格，並具專業

投資機構相關工

作經驗一年以上

者。 

二、經教育部承認之國

內外專科以上學

校畢業或具有同

等學歷，並具專業

投資機構相關工

作經驗三年以上，

成績優良者。 

三、有其他學經歷足資

證明其具備期貨

專業知識、經營經

驗及領導能力者。 

前項所稱業務部

門指從事第四條第一

款至第五款業務之部

門。 

期貨信託事業之

董事及第一項人員擔

任或直接從事第四條

各款所定之職務者，應

取得或具備第四十六

隨著資產管理市場多元

發展及數位金融已蔚為

國際趨勢，期貨信託事業

有招募跨領域人才之需

求，以協助業務轉型或提

升其競爭力。為協助期貨

信託事業廣納跨領域多

元人才，爰於第一項第一

款增訂第二目，在具有期

貨交易分析人員資格前

提下，新增從事資訊、科

技、法律、電子商務或數

位經濟等專業領域之工

作經驗二年以上且成績

優良之資格條件。 

 



驗及領導能力者。 

前項所稱業務部

門指從事第四條第一

款至第五款業務之部

門。 

期貨信託事業之

董事及第一項人員擔

任或直接從事第四條

各款所定之職務者，應

取得或具備第四十六

條、第四十七條或第四

十八條所定之資格條

件。 

      依其他法律或期

貨信託事業組織章程

規定與第一項人員職

責相當者，準用第一項

規定。 

條、第四十七條或第四

十八條所定之資格條

件。 

依其他法律或期

貨信託事業組織章程

規定與第一項人員職

責相當者，準用第一項

規定。 

第四十五條 期貨信託

事業之部門主管及分

支機構經理人，應具備

領導及有效輔佐經營

期貨信託事業之能力，

並應具備下列資格之

一： 

一、依期貨經理事業

管理規則規定，

取得期貨交易分

析人員資格，並

具下列工作經驗

之一： 

（一）具專業投資

機構相關工

作經驗一年

以上者。 

（二）具資訊、科

技、法律、電

子商務或數

第四十五條 期貨信託

事業之部門主管及分

支機構經理人，應具備

領導及有效輔佐經營

期貨信託事業之能力，

並應具備下列資格之

一： 

一、依期貨經理事業

管理規則規定，

取得期貨交易分

析人員資格，並

具專業投資機構

相關工作經驗一

年以上者。 

二、依期貨商負責人

及業務員管理規

則第五條第一項

第一款至第三款

規定，取得期貨

商業務員資格，

修正第一款及第二款，修

正理由同第四十四條。 

 



位經濟等專

業領域之工

作經驗二年

以上，成績

優良者。 

二、依期貨商負責人

及業務員管理規

則第五條第一項

第一款至第三款

規定，取得期貨

商業務員資格，

並具下列工作經

驗之一： 

（一）具專業投資

機構相關工

作經驗三年

以上者。 

（二）具資訊、科

技、法律、電

子商務或數

位經濟等專

業領域之工

作經驗六年

以上，成績

優良者。 

三、曾擔任國內、外基

金經理人工作經

驗二年以上者。 

四、經教育部承認之國

內外大學以上學校

畢業或具有同等學

歷，擔任證券、期

貨機構或信託業之

業務人員四年以上

者。 

五、有其他學經歷足資

證明其具備期貨專

業知識、經營經驗

並具專業投資機

構相關工作經驗

三年以上者。 

三、曾擔任國內、外基

金經理人工作經

驗二年以上者。 

四、經教育部承認之國

內外大學以上學校

畢業或具有同等學

歷，擔任證券、期

貨機構或信託業之

業務人員四年以上

者。 

五、有其他學經歷足資

證明其具備期貨專

業知識、經營經驗

及領導能力者。 

 



及領導能力者。 

 



期貨經理事業管理規則第五十一條修正總說明 

 
    期貨經理事業管理規則於九十一年十一月八日訂定發布，歷經八

次修正。鑑於金融市場多元發展及數位金融已蔚為國際趨勢，期貨經

理事業有招募跨領域人才之需求，以協助其業務轉型或提升其競爭力。

為協助期貨經理事業廣納多元人才，爰修正第五十一條，增訂從事資

訊、科技、法律、電子商務或數位經濟等專業領域工作經驗六年以上，

成績優良者，得擔任期貨經理事業經理人及從事全權委託期貨交易業

務有關交易決定之業務員等職務。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



期貨經理事業管理規則第五十一條修正條文對
照表 

修正條文 現行條文 說明 

第五十一條 執行第七

條所定業務之經理人

及從事第七條第一款

全權委託期貨交易業

務有關交易決定之業

務員，除主管機關另有

規定外，應具備下列資

格條件之一： 

一、取得期貨交易分析

人員資格者。 

二、依人員管理規則第

五條第一款至第三

款規定，取得期貨

商業務員資格，並

具下列工作經驗之

一： 

(一) 在證券或期

貨機構從事

證券或期貨

相關工作經

驗三年以上

者。 

(二) 從事資訊、科

技、法律、電

子商務或數

位經濟等專

業領域之工

作經驗六年

以上，成績優

良者。 

前項交易決定人

員，如為期貨相關現貨

商品投資之決定，應具

期貨相關現貨商品投

第五十一條 執行第七

條所定業務之經理人

及從事第七條第一款

全權委託期貨交易業

務有關交易決定之業

務員，除主管機關另有

規定外，應具備下列資

格條件之一： 

一、取得期貨交易分析

人員資格者。 

二、依人員管理規則第

五條第一款至第三

款規定，取得期貨

商業務員資格，並

在證券或期貨機構

從事證券或期貨相

關工作經驗三年以

上者。 

前項交易決定人

員，如為期貨相關現貨

商品投資之決定，應具

期貨相關現貨商品投

資知識或經驗，並應參

加主管機關所指定機

構辦理之期貨相關現

貨商品之職前訓練與

在職訓練。 

隨著金融市場多元發展

及數位金融已蔚為國際

趨勢，期貨經理事業有招

募跨領域人才之需求，以

協助業務轉型或提升其

競爭力。為協助期貨經理

事業廣納跨領域多元人

才，爰於第一項第二款增

訂第二目，在具有期貨商

業務員資格前提下，新增

從事資訊、科技、法律、

電子商務或數位經濟等

專業領域之工作經驗六

年以上且成績優良之資

格條件。 

 



資知識或經驗，並應參

加主管機關所指定機

構辦理之期貨相關現

貨商品之職前訓練與

在職訓練。 
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期貨顧問事業管理規則第二十一條修正總說明 
 
    期貨顧問事業管理規則於九十一年十一月八日訂定發布，歷經五次修正。

鑑於金融市場多元發展及數位金融已蔚為國際趨勢，期貨顧問事業有招募跨

領域人才之需求，以協助其業務轉型或提升其競爭力。為協助期貨顧問事業

廣納多元人才，爰修正第二十一條，增訂從事資訊、科技、法律、電子商務

或數位經濟等專業領域工作經驗四年以上，成績優良者，得擔任期貨顧問事

業之經理人及業務員等職務。 
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期貨顧問事業管理規則第二十一條修正條文對照表 
修正條文 現行條文 說明 

第二十一條 執行第四

條所定業務之經理人

及從事第四條第一款

顧問服務之業務員，應

具備下列條件之一： 

一、取得期貨交易分析

人員資格者。 

二、依期貨商負責人及

業務員管理規則

第五條第一項第

一款至第三款規

定，取得期貨商業

務員資格，並具下

列工作經驗之一： 

    （一）在證券或期

貨機構從事

證券或期貨

相關工作經

驗二年以上

者。 

    （二）從事資訊、科

技、法律、電

子商務或數

位經濟等專

業領域之工

作經驗四年

以上，成績

優良者。 

期貨顧問事業於

各種傳播媒體從事期

貨交易分析之人員，應

具備前項第一款資格

條件。 

第二十一條 執行第四

條所定業務之經理人

及從事第四條第一款

顧問服務之業務員，應

具備下列條件之一： 

一、取得期貨交易分析

人員資格者。 

二、依期貨商負責人及

業務員管理規則

第五條第一項第

一款至第三款規

定，取得期貨商業

務員資格，並在證

券或期貨機構從

事證券或期貨相

關工作經驗二年

以上者。 

期貨顧問事業於

各種傳播媒體從事期

貨交易分析之人員，應

具備前項第一款資格

條件。 

本規則修正發布

前，已於各種傳播媒體

從事期貨交易分析之

人員，與本規則之規定

不符者，應於九十八年

六月二十八日前辦理

補正，屆期未完成補正

者，不得於各種傳播媒

體從事期貨交易分析。 

 

一、 隨著金融市場多元

發展及數位金融已

蔚為國際趨勢，期貨

顧問事業有招募跨

領域人才之需求，以

協助業務轉型或提

升其競爭力。為協助

期貨顧問事業廣納

跨領域多元人才，爰

於第一項第二款增

訂第二目，在具有期

貨商業務員資格前

提下，新增從事資

訊、科技、法律、電

子商務或數位經濟

等專業領域之工作

經驗四年以上且成

績優良之資格條件。 

二、 刪除現行第三項過

渡條款。 
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